
 
 

 
 

 

Terzijde 

Door Laurens Runderkamp, clustercoördinator, 21-10-2014 

 

Aan mij de eer deze nieuwe rubriek te openen. Terzijde. De bedoeling is een voetnoot, een 

kanttekening of een aansporing in 150 woorden. Mensen laten lachen en aan het denken te 

zetten. Ik kwam op de letterlijke betekenis: Iemand terzijde staan.  

Als management team zijn wij ervoor om studenten en docenten terzijde te staan. Wij 

worstelen met wouden van excel-tabellen, boekenplanken vol regels en hordes chagrijnige 

ambtenaren. Zodat jullie dit systeem lekker kunnen ontregelen, het theater en de dans 

opnieuw uitvinden, hard kunnen werken en hard kunnen spelen.  

In het startproject van de mime-opleiding “Don’t Trust Me” zag ik een ontroerend beeld hoe je 

elkaar terzijde kunt staan. Met een dekentje. Een zoektocht hoe je elkaar kunt leren 

vertrouwen. De figuren gingen om de beurt hard op hun bek, maar wisten dat de collega zou 

komen om ze met een dekentje op te vangen. Elkaar terzijde staan tot kunst verheffen. Dat 

willen we toch allemaal? Maar dat terzijde.  

 


